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Termin inspekéni Cinnosti 7.—10. 11. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspek¢ni Cinnosti.

Piredmét inspekeni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdé&lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdgjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) $kolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola Hucak (dale $kola) zah4jila svou ¢innost 1. zafi 2016 v ¢asti historické Skolni
budovy v majetku statutarniho mésta Hradec Kralové. Poskytuje zakladni vzdélavani ve
dvou veékoveé smisSenych tfidach prvniho stupné zakladni Skoly (dale ZS) a zdjmové



vzdélavani v jednom oddéleni Skolni druziny (dale SD). Zakladni vzdélavaci koncepei Skoly
je Jensky plan, vyuzivany jsou i prvky pedagogiky Marie Montessori.

V dobé inspekéni Cinnosti se v ZS vzdélavalo v denni formé 29 zaki 1. aZ 5. ro¢niku
(tj. 73 % nejvyssiho povoleného pottu). T Zaci byli pfijati do individudlniho vzdélavani
ajeden zik se vzdélaval v cizing. V jednom oddéleni SD bylo zapséno 29 G&astnikl
zajmového vzdélavani. Stravovani zakd a dospélych je zajiSténo na zakladé smlouvy ve
$kolni jidelné Gymnazia J. K. Tyla Hradec Kralove¢.

Skola s alternativnim zptisobem vzd&lavani je fakultnim pracovistém Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Kralové. Vice informaci lze ziskat na webovych strankach Skoly
https://www.facebook.com/zshucak/.

Hodnoceni podminek zakladniho a zajmového vzdélavani

Vefejnost byla o zahajeni ¢innosti $koly informovéana v dostateéném predstihu. Zapis Zaki
do budouciho 1. ro¢niku ZS Huddk byl proveden v lednu 2016. Zéaci 2. aZ 5. rocniku
prestoupili z jinych ZS do nové zifzené ¥koly k 1. zaii 2016, pfijimani Zéki probéhlo dle
platnych pravnich predpist.

Reditel skoly splituje predpoklady pro vykon &innosti. Koncepéni zdmery rozpracoval
do dokumentu ,,Strategic 2015-2021*. Na zékladé vlastni vize o podob& Skoly, podnéti
odbornikii a spolupracovnikli stanovil priority pro dalii rozsifeni Skoly a jeji materialni
i personalni rozvoj. Rozsah povinnosti souvisejicich s ¢innostmi jednotlivych pracovnikil je
prehledné stanoven v organizatnim fadu Skoly. Zodpovédnost za organizaci, prubéh,
kontrolu a vysledky zakladniho vzd&lavani prenesl feditel Skoly na svoji statutdrni
zastupkyni, kterd vykonavé i funkci koordinatorky $kolniho vzdelavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) a fidi jako vychovna poradkyné Skolni poradenské
pracovisté. Reditel Skoly delegoval &ast manaZerskych kompetenci i na vedouciho SD, ktery
koordinuje zajmové Gtvary a zastavéa funkei $kolniho metodika prevence. Spoluprace ¢lenhl
vedeni gkoly je cilené zaméFena na plnéni cilii $koly, spoleéné se radi a postupn€ uvadeji své
vzdélavaci zaméry do praxe. Jejich &innost v prvnich mésicich provozu skoly byla ugelna,
vsichni &lenové vedeni skoly reagovali na vzniklé potieby, vyhodnocovali je a fesili.

Povinna dokumentace ZS a SD je vedena v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy. Dilci
nedostatky ve skolnim fadu ZS, vnitinim fadu SD, SVP ZV, skolnim vzd&lavacim programu
pro SD (dale SVP SD) a ve gkolnim preventivnim programu byly v priibéhu inspek¢ni
&innosti odstranény. Skolni matrika Zakl ke dni inspekce obsahovala vSechny poZadované
udaje.

Reditel $koly v prvnim roce &innosti $koly sleduje zejména podminky a pribéh vzd€lavani
jednotlivych zaka a $kolni klima pfi kratkych vstupech do vyuky, pfi jednani se Zaky,
s pedagogy, nebo kdyz se uUCastni vzd&lavani jako technicky asistent. Ze zjisténych
skutetnosti vyvozuje zavéry a ptijima bezodkladna opatfeni ke zkvalitnéni pedagogického
procesu. V prvnim &tvrtleti $kolniho roku fedil zejména organizaci a zajiSténi pracovnich
podminek 7aki, uditelek a vychovateli, vstiicné reagoval na podnéty rodi¢l i pedagog.
Souvislou kontrolni a hospitaéni &innost v ZS delegoval na svoji statutarni zastupkyni.
Zaznamy z této ¢innosti nebyly doloZeny, rozvrhy obou tiid se téméf prekryvaji, zastupkyné
feditele $koly ma omezené Casové moZnosti vykonavat hospitatni ¢innost u ostatnich
ucitelek.

Kazdodenni kontakt a spoluprice vSech ucastnikdl vzd€lavani tvoif dilezitou souCast
komunikace a ma spolu s neformalnim oslovovanim velmi pozitivni vliv na $kolni klima.
St&Zejnimi partnery $koly jsou zdkonni zastupci Zaku, ktefi spolupracovali jiz pfed jejim



vznikem v ramci sdruZeni Jensky kruh. Rodice aktivné kooperuji se Skolou, zaCastiuji se
Skolnich i mimoskolnich akei Zakti, pomahaji pfi zlepSovani prostiedi pro vyuku. Na ¢innost
skoly piispivaji i sponzorskymi dary, a to materialnimi i finan&nimi. Skola pofada setkavani
rodidd, tzv. ,,Kavarnu“, organizuje vzdélavaci akce pro vefejnost, zaci piipravuji slavnosti,
rodi¢e pomahaji $kole pfi organizaci dil¢ich aktivit.

Skola spolupracuje s Asociaci Jenskych $kol v Nizozemi, dale se $kolami uplatiujicimi
reformni pedagogiku v Ceské republice a Némecku. V ramci mikroregionu je v kontaktu
i s poskytovateli ptedskolniho vzdélavani, napt. s lesni mateiskou Skolou. Skola je zapojena
do programu Erasmus+, v ramci néhoZ ve $kole vykonavaji staZze zahraniCni studenti.
Vyznamna je spoluprice s neziskovymi u organizacemi, Divadlem Drak, sportovnim
klubem Karate a Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové. Kooperace se
zakonnymi zastupci a se viemi partnery je funkéni a napomaha ke zkvalitiiovani vzdélavani.

Vychovu a vzdélavani zajistuji pedagogové s odbornou kvalifikaci. V Z8 pusobi tii
ucitelky, ve SD pracuji feditel $koly a jeden vychovatel, pedagogicky sbor doplituji dvé
asistentky pedagoga a vramci dobrovolnické sluzby vypomahaji dalsi nepedagogicti
asistenti. Reditel §koly podporuje dalsi vzdélavani pracovnikd. To probiha systematicky
s cilem rozifeni odbornych znalosti pedagogl pFedeviim v oblasti reformniho vzdélavani
a uplatfiovani novych metod a forem prace. V ramci dal$iho vzdélavani feditel Skoly
absolvoval studium pro feditele Skol a $kolskych zatizeni, $kolni metodik prevence v tomto
roce specializaéni studium zahajil. Nové poznatky si pedagogové vzdjemné piedavaji
a uplatiuji je v praxi.

Skola ma dvé mista poskytovaného vzd&lavani a Skolskych sluZeb. Na pracovisti
Lochenice 83 v dobé& inspekce vyuka neprobihala. Veskerd ¢innost byla soustfedéna do
pronajatych mistnosti &tyfpodlazni Skolni budovy V Lipkach 692/1a v Hradci Kralové.
V piizemi jsou zatizeny Satny, v prvnim patie ve vestibulu je umistén velky stil pro aktivity
viech 7akd. Vétsina Cinnosti 8koly probiha ve druhém patfe. Tyto prostory slouZi Zakiim
i dosp&lym k realizaci Cinnosti vzd&lavacich, vychovnych i pracovnich, podileji se na nich
74ci, pedagogové i navitévnici. Ve vestibulu tohoto patra je vytvofeno nékolik zon:
kuchyiisky kout s odpo&inkovym zazemim, koutek vybaveny pracovnim stolem a skiini na
uloZeni nafadi pro pracovni ¢innosti, relaxaéné pohybova ¢ast vybavena stolem na stolni
tenis.

Pro vyuku jsou vyuZivany dvé ucebny, mistnost SD i kancelaf. U&ebny ZS jsou vhodng
piizptisobeny pro alternativni zplGsob vzdélavani, jsou vybavené koberci, otevienymi
policemi s nabidkou pomticek a ucebnich textl. Pisobi zatim méné podnétné, chybi zazemi
pro ¢innosti materialné a prostorové naro&n&jii. Zakovské stolky se Zidlemi se daji Castetné
upravit dle vysky Zakia. Standardni Skolni tabule jsou vyuZivany méné, preferovana je
individualni prace zakl s pomutckami ¢i pracovnimi listy.

Zaméfeni ZS a SD odpovida i materialni vybaveni specidlnimi pomuickami, pfedméty
a pracovnim materialem, knihami, které jsou Zakum volné dostupné. Zakladni fadu tvoii
didaktické pomicky rozvijejici u nich praktické, smyslové, jazykové a matematické
dovednosti v zikladech pfirodnich a spole¢enskych véd. Materialni podpora vyuky je zatim
skromné&jsi, v kazdé t¥id¢ je umistén pouze jeden pocita, vyukové programy v nabidce
nejsou. Skola ma k dispozici dataprojektor a dal$i dva pocitace v kancelafi, které zpravidla
pouZivaji pedagogové. Piilehla chodba je ucelné vybavena pracovnimi koutky s misty na
uloZeni zakovskych portfolii a tydennich plani.

Klubovna SD je zafizena Zakovskym nabytkem, relaxaénimi vaky, stolnimi deskovymi
a didaktickymi hrami, vytvarnym i pracovnim materialem. Jeji umisténi v ndvaznosti na ZS
je z hlediska provozu velmi vhodné. Mistnost je vyuZzivana pro ranni setkavani i Cinnosti



skupin zakl ve vyuce ZS. Pro hry, pohybovou a sportovni ¢innost je yyuzivano méstske
hiigte a daldi venkovni prostory. Vyuka t&lesne vychovy probihala doposud venku
a v prostoru sportovniho Kklubu. Reditel $koly vede jedndni s Univerzitou Hradec Kraloveé
o prondjmu Skolni t&locvitny, kterd by byla pro vyuku vhodné&jsi.

Pravidla bezpetnosti a ochrany zdravi 7akt pii vzdélavani a dalgich &innostech jsou
stanovena ve Skolnim fadu, vnitfnim ¥adu a dalgich internich predpisech. Ve spolupraci
s osobou odborn& zplsobilou teditel koly zajistuje proskoleni zaméstnancll a provadéni
bezpecnostnich kontrol, piipadna rizika vyhodnocuje a odstrafiuje. Skolni trazy jsou fadné
evidovany.

Prostory $koly, kde pobyvali aci a pedagogové, byly v dobé inspekéni Einnosti nedostatecné
temperované, teplota piedepsana pro uéebny byla na spodni hranici uvedeného rozmezi.
Nevyhovujici teplotni podminky zejména spoletnych prostor teditel koly spoletné
s daléimi zaméstnanci Skoly Fesi.

Stravovani zakii je smluvné zajisteno. Pokyny k doprovodu 7aki do jidelny a pravidla
dohledu nad nimi pii stravovani jsou uvedeny ve skolnim a vnitfnim fadu. Stravované osoby
si mohou vybirat ze dvou jidel, je poskytovano kvalitni stravovani, kter¢ odpovida zasadam
zdravé vyZivy. kola je zapojena do projektu Ovoce a zelenina do gkol, zajistuje i pitny
rezim zakt v prabéhu dne.

Po zapsani Skoly do rejstiiku kol a gkolskych zafizeni s G&innosti od 1. zati 2016 vznikl
$kole na zaklade smlouvy uzaviené s Krajskym Gfadem ndrok na poskytnuti zékladni dotace
se statniho rozpottu ve vysi 60 % krajského normativu. Druhym vyznamnym zdrojem je
uplata za poskytovan¢ vzdélavani zaku. Pro tento gkolni rok $kola ziskala prostredky od
Gifadu prace na pokryti mzdovych nakladi jednoho vychovatele. Pro zlepseni finan¢ni
situace se Skola zapojuje do projekth a granti kraje nebo MSMT.

Hodnoceni prabéhu zikladniho a zajmoveého vzdélavani

Vyuka podle Jenského planu je organizovana v tydennich cyklech. Obé tiidy jsou vékove
smigené, v L. tfid¢€ jsou sdruzeni 7aci 1. az 5. roéniku a ve I tH{d& 74ci 1. az 4. ro¢niku. Zci
pracuji v souladu s cili zvolené pedagogiky podle svych tydennich pland, které jsou soucasti
dlouhodobého planu vzdélavani sestaveného v jednotlivych predmeétech do my$lenkovych
map.

V patek se Zaci uci hodnotit tydenni praci, probiha reflexe - individualni vyhodnoceni prace
jednotlivymi  Zaky, ktefi zaroven planuji individualni &innosti z Eeského jazyka
a matematiky na pifsti tyden. 7aci se této dovednosti uci, wtitelky v roli privodkyi
a poradkyn je citlivé vedou, usmériuji a radi jim. Cinnosti v ostatnich pfedmétech piipravuji
Zaktum samy.

Ranni vyulovani za¢ina spoleénym setkavanim, dale pokratuje dvéma bloky dopoledniho
vyudovani. Delsi piestavka mezi bloky je vhodné piizplisobena vékovym zvlastnostem Zakl
mladsiho kolniho veku. Casové dotace a obsah ucebnich predmétil jsou v souladu se
schvalenymi ucebnimi dokumenty. Skola vyuZiva disponibilnich hodin k realizaci
vzdélavacich obsahil v predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, uméni a kultura, pracovni
spolegenstvo, svét technologie a v piedmétu spoletenstvo, do kterého jsou sdruZena
prufezova témata.

7 ditvodu zajisténi efektivity vyuky télesné vychovy pii prechodech na riizna stanovisté
mimo Skolni budovu je t¢lesna vychova spojovana jednou tydné do dopoledniho
dvouhodinového bloku, je propojena s vyukou matematiky a deského jazyka. Jednou tydn¢
probiha vyuka viech 7akil v projektech, dvakrat tydne maji Zaci 3. aZ 5. roéniku odpoledni



vyudovani. Sestaveny rozvrh hodin nemusi byt striktné dodrZen, pouze se sleduje dodrZeni
stanovené tydenni dotace hodin dle u¢ebniho planu. Z hlediska efektivity vyuky anglické¢ho
jazyka je méné vhodna organizace zdkladni dotace hodin ciziho jazyka dvakrat tydn¢ ve
smiSené skupin¢ Zakl 3. az 5. ro¢niku.

V ramci hodnoceni rozvoje kli¢ovych kompetenci zaki byla sledovana vyuka ve spole¢ném
komunitnim kruhu, fizena i volna prace Zakl ve $kole i mimo ni ve veét§in¢ pfedméth
ucebniho planu. Ucitelky pfi vyuce vytvéafely pfijemnou a podnétnou pracovni atmosféru,
pii volné &innosti podnécovaly Zaky k aktivni ¢innosti. Uplatiiovaly zejména individudlni
formy préce a tolerovaly osobni pracovni tempo jednotlivych zaki.

Vzdélavani zaki probiha zejména zaZitkovou formou ve §kole a pii Skolnich akcich. Zaci
pouzivaji pfi volné praci pracovni listy, voli si praci s pomiickami, sestavuji vlastni pfibchy.
Ve &tenafskych dilnach poslouchaji nebo predtitaji texty z piinesenych kniZek ¢i plni zadane
ukoly. Své prace si zakladaji do Zakovskych portfolii.

Vyrazna pozornost byla ve sledované vyuce vénovana opakovéani a procviovani uiva.
Utitelky sledovaly préci zaki, vedly je k osobni zodpovédnosti pfi plnéni zadanych dkoli.
Rozvrzeni jednotlivych ¢&asti vyucovacich blokii bylo vyvéazen¢. Zaci byli vedeni
k ohleduplnosti a toleranci a dodrZovani vlastnich stanovenych pravidel. Dil¢imi nedostatky
byly delsi useky samostatné prace bez vyuzivani relaxacnich cviceni a absence pripravnych
cvi¢eni pfed vyukou Cteni a psani.

Piistup Zakd k ¢innostem byl ve sledované vyuce znaéné rozdilny, od aktivniho zapojeni
a dosahovani vybornych vzdélavacich vysledka az po velmi nizkou efektivitu vlastni prace
a plnéni naplanovanych akoll. U nékterych zaki byly zaznamenany nedostatky v zakladnich
pracovnich a hygienickych navycich.

Individualni postup ve vzd&lavani probihal u kazdého Zéka rozdilng, utitelky vedly zaky
citlivé, ucily je jak se vyvarovat nedostatkt a jak vzniklé chyby odstranit. Z4ci méli oznadeny
adek, &i stranku, chyby méli v textu najit a opravit. Sledované ustni projevy Zaki byly velmi
bezprostiedni, Sasto bez vnitini korekce, jejich nedostatkem bylo nespisovné vyjadfovani
a pouZivani slov zkratkovych a slangovych misto odbornych termina.

Vyudovani angliétiny organizuje ucitelka ve spolupraci s asistentem pedagoga, Zaci pracuji
v kmenovych uéebnach i ve spoletnych prostorach skoly. Nazornost probiraného uciva je
podpofena materialem z vlastnich zdroji vyudujici, didakticka technika vyuZivina nebyla.
Vyuka zaki 1. a 2. ro¢nik{ probihala ustni formou za podpory anglickych pisni¢ek a fikanek.
Zaci sborové opakovali jednoduchou slovni zésobu a zdkladni vazby po vyucujici, byli
vedeni k tvorbé jednoduchych odpovédi na otazky uditelky.

Uvodni motiva¢ni fize hodin angli¢tiny 4k 3., 4. a 5. ro¢niku byly zaméfené na opakovani
slovni zasoby jednotlivych okruhii zahrnujicich zakladni u¢ivo pro Zzaky 1. a 2. ro¢niku ze
SVP ZV. Utitelka méla stejné naroky na zaky vsech ti{ ro¢niki, nediferencovala ucivo co
do rozsahu, ani nevolila rozdilné u¢ebni metody. Vyuka byla vedena v cilovém jazyce, Zaci
pokyniim vyucu11c1 rozuméli, odpovidali pouze jednoslovné. Vétné celky, piipadné souvisly
mluvni projev zaki byl nacviovan pouze s oporou textu. Zaci maji rezervy ve vyslovnosti
i v osvojeni Gteného textu. Samostatny Ustni projev se jim nedaiil, nechtéli ¢i neuméli
samostatné hovorit a odpovidat v anglickém jazyce.

Nabidka &innosti zajmového vzdelavani je rozmanitd a pestrd. Vychovatelé SD, ktefi se
stiidali pii ¢innostech GCastnikli zajmového vzdélavani, spoleéné organizovali s pomoci
asistentek pro zaky zajimavé a vyukové podnétné aktivity. Upfednostiiovali pobyt Zakl ve
volné piirodé, zaméfovali se na volné hry i rukodélné ¢innosti véetné uklidovych praci.
Vychovatelé se Zakiim individualné vénovali, respektovali jejich potiebu volného vybéru



aktivit i odpoCinku a vhodnym zpiisobem usmériiovali jejich chovani a jednani k sob¢
navzajem. Nabizeli jim $iroké spektrum ¢innosti véetné organizovani expedic s pfespavanim
ve $kole. Zaci maji moZnost se podilet na planovani obsahu zajmového vzdélavani, uplatiiuj
své napady a navrhy.

Hodnoceni vysledkii zakladniho a zijmového vzdélavani

Pravidla hodnoceni Zakii jsou uvedena ve $kolnim fadu a SVP ZV, u viech 4kt je pouzivano
8ir$i slovni hodnoceni. Skola pravidelné informuje rodi¢e o pribéhu a dil¢ich vysledcich
vzdelavani jejich déti nékolika zplsoby, osobng, elektronicky a zasilanim pisemnych zprav.
Je vytvafeno oteviené prostiedi, rodi¢e maji volny pfistup do §koly, mohou si prohlédnout
portfolia svych déti. Kazdy tyden dostavaji 7ici tydenni plany innosti, po dvou mésicich
obdrZi i kratkou zpravu od utitelek ve formé irsiho slovniho hodnoceni z &eského jazyka
a matematiky i s uvedenim miry pokroku v osvojovani probiraného ugiva.

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdglavani na drovni Skoly zatim nebylo mozné provést
z duvodu jeji kratkodobé existence. Ugitelé zpravidla pii préci s zaky uplatfiuji razné
vzde€lavaci piistupy, podporuji Zakovskou zvidavost a individualni volbu vzd&lavaciho
postupu. Snazi se korigovat pfipadnou nevyvazZenost zékovského planovani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vyvoj nelze hodnotit, protoZe se jedna o novou $kolu.
Silné stranky

- Podatilo se sestavit spolupracujici pedagogicky kolektiv s jasnou vizi, se vstiicnym
a respektujicim pfistupem k Zékiim i jejich zakonnym zastupctim, tim je vytvofen
piedpoklad pro Uspésny priib&h vzdélavani viech zaka.

-V Ceském jazyce a matematice je uplatiovan individualni postup vzd&lavani kazdého
Zdka podle jeho volby, ve v&tSing predmétii se mladsi Zaci mohou uéit od stardich
spoluzaki, vyrazné je podporovana spoluprace Zaki ve skuping, tim jsou rozvijeny
kli¢ové kompetence a Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za pribéh vzdélavani.

- Organizovana jsou pravidelna setkavéani s rodici i $irsi vefejnosti a vzdélavaci akce.
Spoluprace pedagogl s partnery je G¢innd, feditel $koly vytvafi spolu s pedagogy
vstiicné vzdélavaci prostiedi. Zaci jsou pii vzdélavani cilené vedeni ke kooperaci
a vzajemnému respektu.

- Vyucovani probihd jednou tydn& mimo $kolni budovu, vyuka je propojena s realnym
prostiedim, Zaci si mohou ovéfit poznatky, které se u¢i zaznamenavat. Jsou vedeni
k praktickym ¢innostem a dodrZovani stanovenych slueb, tim dochazi
k propojovani $kolni prace s praktickym vyuZitim.

- Zaci maji moZnost se vyjadfit ke v8emu, co se ve Skole i pii zdjmovém vzdélavani
d¢je, jak jsou dodrzovana stanovena pravidla. Z4ci, i ti nejmladsi, mohou navrhnout
a naplanovat Cinnosti, které je zajimaji, nebo které je tieba udélat. Tim se Zaci uéi
zodpovédnosti a dodrzovani pravidel souZiti a §kolni demokracie.

Slabé stranky

- Pribéh vzd€lavani ziki ve tiidach s nékolika ro¢niky je prizptsobovan adaptaci
novych Zakd, dlouhé organiza¢ni &ast kazdého dne snizuje efektivitu vyuky. Velka



mira tolerance ucitell ke kvalité prace zaka a k plnéni jejich povinnosti je rizikem
vytvéfeni nespravnych vzdélavacich a pracovnich navyk zaka.

- Kromé piedmétu svét technologii ve 4. a 5. roéniku nejsou ve vyuce vyuZivany
informaéni a komunika¢ni technologie, uéebnice pouzivaji pouze ucitelky.
Pocateéni nedostatek uebnich pomticek a didaktické techniky neumoZiiuje plnit
obsahy u¢iva jednotlivych ptedméti v plném rozsahu.

- Ne&ktefi zaci nedodrzuji zasady spravného vyjadfovani, Gprava jejich zapist je Casto
nedbald a praci nestihnou dokoncit ve stanoveném case. Pedagogové toleruji
jazykové nepiesnosti pisemného i Gstniho projevu zakt a to Zaky nemotivuje k vetsi
aktivité k praci, ani k podani lepSiho vykonu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Nastavit 1épe systém kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly.

- Neopomijet pii pocatedni vyuce ¢teni metodické postupy, zafazovat piipravné Cteni
ireedukacni techniky. Dodrzovat metodické postupy pfi nacviku psani
s piipravnymi cvienimi a neopomijet nacvik spravného zptisobu sezeni pii psani.

- Planovat dislednéji organizaci prace, zvysit efektivitu vyuky.

- Nastavit vhodnéji rozvrh hodin Zakt 3. az 5. roéniku, z diivodu Cast&jsiho setkavéani
s cizim jazykem zatadit vyuku angli¢tiny tfikrat tydné€ po jedn¢ hoding.

- Poskytnout zalinajici uditelce pedagogickou podporu uvadéjicim ucitelem
(mentorem).

Pro udely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonivajici Cinnost Skoly dosahuje
vysledklt hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona &. 306/1999 Sh.,
o poskytovani dotaci soukromym $kolim, pied$kolnim a $kolskym zafizenim, ve
znéni pozdéjSich predpisi.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Zi¥izovaci listina $kolské pravnické osoby vydana ziizovatelem Mgr. Janem Sykorou ze
dne 25.9. 2015

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-42133/2015-3, o zapisu Zakladni $koly Hucak
do rejstiiku $kolskych pravnickych osob od 1. 9. 2016 ze dne 28. 1. 2016

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-42183/2015-2, ve véci zapisu Skolské pravnické osoby
Zakladni $koly Hucdk do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s Gc¢innosti od 1. 9. 2016 ze
dne 5. 1. 2016

Rozhodnuti Krajského tufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 26180/SM/2015-5, ve véci
zépisu Skolni druZiny do rejstifku 8kol a §kolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2016
ze dne 22. 2. 2016

Vypis spravniho fzeni o provedeni zmén v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-27683/2016-4, ze dne 1. 9. 2016

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 21. 9. 2016

Jmenovani  feditele Skolské  pravnické osoby sucinnosti od 1.9.2016
ze dne 25. 9. 2015
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Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniklii a jejich osvEdEeni
o absolvovani dalsiho vzdélavani - $kolni rok 2016/2017

Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2016/2017
Organiza&ni ¥ad skoly &j. ZS/01/16 platny ve skolnim roce 2016/2017

ZFizeni 8kolniho poradenskcho pracovisteé ZS Hutak platné ve $kolnim roce 2016/2017
Strategie Skoly na obdobi 2015 — 2021 platna ve Skolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani a Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provozni porady vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Zapis z jednani Rady $kolské pravnické osoby ze dne 8. 9. 2016

Skolni matrika zaka ZS (T¥dni vykaz pro 1. stupefi ZS, Katalogovy list Zaka 1. stupné),
vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a elektronicka matrika Zzakt ZS (8kola online)

Doklady o piijeti Zzakd k zékladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok 2016/2017
(vzorek)

Rozhodnuti feditele §koly o pfijeti k zakladnimu vzd&lavani, oznameni fediteli spadové
skoly o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani od 1. 9. 2016

Skolni ¥ad ZS, vnitni #ad SD platné ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrh dvou tfid zakd 1. aZ 5. ro¢éniku ZS a rozvrh $koly platny ve $kolnim roce
2016/2017

Ti#idni knihy dvou smiSenych t¥id 1. stupn& ZS vedené ve $kolnim roce 2016/2017

Piehled vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky do SD vedené ve Skolnim
roce 2016/2017

Tydenni plany zaki s prab&znym vyhodnocenim od 1. 9. do 21.10 2016
Skolni preventivni program platny ve $kolnim roce 2016/2017

Vykaz o zahdjeni povinné $kolni dochazky v zikladni $kole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o $kolni druzing — $kolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Smlouva o poskytnuti dotace na kolni rok 2016/2017, ¢j. 7762/SM/2016-2, uzaviena
mezi Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje a Zakladni skolou Hucdk ze dne
10. 3. 2016

Uprava rozpoétu dle nahlasenych zmén vykoni k 1. 9. 2016 a stanovenych normativi
pro rok 2016

Najemni smlouva, ¢. 10481/16/7/690,692, uzaviend mezi Statutarnim méstem Hradec
Kralové a Zakladni $kolou Huc¢ak s Géinnosti od 1. 9. 2016 ze dne 22. 8. 2016

Smlouva o pronajmu nebytovych prostor a movitych véci, ¢j. 52/2016, uzaviend mezi
obci Lochenice a Zakladni $kolou Hucak ze dne 13. 7. 2016

Smlouva o zajisténi $kolniho stravovéani uzaviend mezi Zakladni Skolou Hucak
a Gymnaziem J. K. Tyla, Hradec Kralové s t¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 23. 8. 2016
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Zaznam a osnova pouceni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi ve 8kolni jidelné Gymnazia
J. K. Tyla Hradec Kralové pro strAvniky ZS Hu¢ak ze dne 1. 9. 2016

Smérnice k provadéni provérky bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 1. 9. 2016
Vyhledavani, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1. 9. 2016
Plan prvni pomoci ze dne 1. 9. 2016

OsvedCeni o seznameni vedouciho zaméstnance spravnimi piedpisy a ostatnimi
piredpisy k zajisténi BOZ ze dne 31. 8. 2016

Prezenéni listina ze vstupniho $koleni pedagogickych zaméstnanci o BOZ ze dne
1.9.2016

Zprava o revizi elektrického zafizeni provedené reviznim technikem ze dne 24. 8. 2016
Provozni fady 8kolni kuchytiky a pracovniho koutku ze dne 1. 9. 2016

Kniha trazi vedena ve §kolnim roce 2016/2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 skolského zdkona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni 1nspekc1, a to do 14 dni po jejim prevzeti. PFipadné
pfipominky zaslete na adresu Cesk4 $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pFipojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava veetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
zaFizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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V Hradci Kralové 30. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projedn:ini a pievzeti inspekéni zpravy
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